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Saker til behandling
PS 24/14 Referater, foresporsler, orienteringer - kommunestyret 18.06.14

Radmannens innstilling

Referatene tas til orientering.
Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Folgende referater er blitt ettersendt:
- Brev fra Kontrollutvalget dat. 02.06.14 vedr. behandling av skattetrekksmidler.
- Brev fra Kontrollutvalget dat. 13.06.14 vedr. endring av plan for forvaltningsrevisjoner

@konomisjef Ronny Seljeseth orienterte om lovforslag vedr. statlig kontroll av 1&neopptak m.v.
for alle kommuner i perioden 2015-2017 i forbindelse med kommunereformen.

Trond Andreassen fremmet forespearsel ang. fastsetting av tilknytningsavgifter.

Enstemmig vedtak:

Referatene og orientering tas til informasjon.
Foresporselen fra Trond Andreassen oversendes administrasjon til behandling.

PS 25/14 Arsregnskap og arsmelding for 2013

Radmannens innstilling

1. Saltdal kommunes &rsmelding for 2013 godkjennes
2. Saltdal kommunes arsregnskap for 2013 vedtas med folgende inndekkinger
a. Merforbruk pé drift kr 9.529.804 dekkes slik:
i. Kr462.111 dekkes av disposisjonsfond
ii. Inndekking av resterende underskudd kr 9.067.693 innarbeides i
arsbudsjett 2015, ekonomiplan 2015-2018
b. Udekket merforbruk investering fra tidligere &r kr 2.149.700 dekkes gjennom gkt
laneopptak

Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Ordforeren foreslo felgende tillegg:
3. Det forventes at fremtidige saker pa arsregnskap/arsmelding fremlegges innen mars.

Radmannens innstilling med ordfererens tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

1. Saltdal kommunes arsmelding for 2013 godkjennes
2. Saltdal kommunes arsregnskap for 2013 vedtas med folgende inndekkinger
a. Merforbruk pa drift kr 9.529.804 dekkes slik:
i. Kr462.111 dekkes av disposisjonsfond




ii. Inndekking av resterende underskudd kr 9.067.693 innarbeides i
arsbudsjett 2015, gkonomiplan 2015-2018
b. Udekket merforbruk investering fra tidligere ar kr 2.149.700 dekkes gjennom
okt laneopptak
3. Det forventes at fremtidige saker pa arsregnskap/arsmelding fremlegges innen mars.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Jim Hansen foreslo rddmannens innstilling.

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 26 mot 1 stemme.

Vedtak:

1. Saltdal kommunes arsmelding for 2013 godkjennes
2. Saltdal kommunes érsregnskap for 2013 vedtas med folgende inndekkinger

a. Merforbruk pé drift kr 9.529.804 dekkes slik:

i. Kr462.111 dekkes av disposisjonsfond
ii. Inndekking av resterende underskudd kr 9.067.693 innarbeides 1
arsbudsjett 2015, gkonomiplan 2015-2018

b. Udekket merforbruk investering fra tidligere ar kr 2.149.700 dekkes
gjennom ekt laneopptak

r 3. Det forventes at fremtidige saker pé &rsregnskap/arsmelding fremlegges innen mars.

PS 26/14 Gkonomirapport - 1. tertial 2014

Radmannens innstilling

1) Driftsbudsjettet endres som felger:

Redusert rammetilskudd + 366.000
Redusert skatteanslag +2.998.000
Reduserte konsesjonskraftinnt. + 514.000

Redusert avsetning til lennsoppgj. - 3.878.000
2) Investeringsbudsjettet endres som folger:
Endringer i skjema 2A:

Finansieringsbehov
Investeringer i anleggsmidler gkes med 2.225.000 kroner

Finansiering

Bruk av lanemidler gkes med 1.300.000 kroner
Tilskudd til investeringer gkes med 500.000 kroner
Kompensert mva gkes med 450.000 kroner

Endringer i skjema 2B:

Investeringer i anleggsmidler

Ny buss til aktiviteter kr 625.000 kroner
IKT - utvidet backup-lgsning 250.000 kroner
Nytt lennssystem 1.375.000 kroner




Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Ordfoereren foreslo felgende tillegg:

3) Rédmann pélegges nadvendige styringstiltak for & f ned budsjettoverskridelsene pé driften.
De enhetene/virksomhetene dette gjelder mé ta de nadvendige grep for a styre etter vedtatt
budsjett.

4) Formannskapet ber om & fa en statusrapport pa budsjettsituasjonen innen 31. august.
Ré&dmannens innstilling med ordfererens tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

1) Driftsbudsjettet endres som folger:

Redusert rammetilskudd + 366.000
Redusert skatteanslag +2.998.000
Reduserte konsesjonskraftinnt. + 514.000

Redusert avsetning til lennsoppgj. - 3.878.000
2) Investeringsbudsjettet endres som folger:
Endringer i skjema 2A:

Finansieringsbehov
Investeringer i anleggsmidler gkes med 2.225.000 kroner

Finansiering

Bruk av lanemidler gkes med 1.300.000 kroner
Tilskudd til investeringer gkes med 500.000 kroner
Kompensert mva gkes med 450.000 kroner

Endringer i skjema 2B:

Investeringer i anleggsmidler

Ny buss til aktiviteter kr 625.000 kroner

IKT - utvidet backup-lesning 250.000 kroner
Nytt lonnssystem 1.375.000 kroner

3) Ré&dmann palegges nedvendige styringstiltak for & f& ned budsjettoverskridelsene pa
driften. De enhetene/virksomhetene dette gjelder, mé ta de nedvendige grep for &
styre etter vedtatt budsjett.

4) Formannskapet ber om & fa en statusrapport pa budsjettsituasjonen innen 31. august.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

’ 1) Driftsbudsjettet endres som felger:

Redusert rammetilskudd + 366.000
Redusert skatteanslag +2.998.000




Reduserte konsesjonskraftinnt. + 514.000
Redusert avsetning til lennsoppgj. - 3.878.000

E) Investeringsbudsjettet endres som folger:

Endringer i skjema 2A:

Finansieringsbehov
Investeringer i anleggsmidler gkes med 2.225.000 kroner

Finansiering

Bruk av lanemidler gkes med 1.300.000 kroner
Tilskudd til investeringer gkes med 500.000 kroner
Kompensert mva gkes med 450.000 kroner

Endringer i skjema 2B:

Investeringer i anleggsmidler

Ny buss til aktiviteter kr 625.000 kroner
IKT - utvidet backup-lgsning 250.000 kroner
Nytt lennssystem 1.375.000 kroner

3) R&dmann palegges nedvendige styringstiltak for & f4 ned budsjettoverskridelsene
pa driften. De enhetene/virksomhetene dette gjelder, ma ta de nedvendige grep
for & styre etter vedtatt budsjett.

4) Formannskapet ber om & f4 en statusrapport pa budsjettsituasjonen innen 31.
august.

PS 27/14 Forprosjekt eiendomsskatt

Radmannens innstilling

1.

2.

3.

4.

Det settes i gang et forprosjekt eiendomsskatt i Saltdal kommune med kostnadsramme
inntil kr 100.000 eks mva

Det ansettes en prosjektmedarbeider eiendomsskatt i 100 % stilling for ett &rs varighet.
Prosjektmedarbeideren rapporterer til gkonomisjefen.

Kommunestyret tar stilling til om formuesgrunnlag eller alminnelig taksering skal velges
som metode nér forprosjektet er avsluttet

Kostnader til taksering innarbeides i gkonomiplan 2015-2018

Saksprotokoll i Formannskap - 20.05.2014

Behandling:

Ole Bohlerengen foreslo: Saltdal kommune gjennomferer ikke forprosjekt for utvidelse av
eiendomsskatt.

Ra&dmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer som ble avgitt for Ole Bghlerengens
forslag.



Innstilling:

1. Det settes i gang et forprosjekt eiendomsskatt i Saltdal kommune med
kostnadsramme inntil kr 100.000 eks mva

2. Det ansettes en prosjektmedarbeider eiendomsskatt i 100 % stilling for ett &rs
varighet. Prosjektmedarbeideren rapporterer til gkonomisjefen.

3. Kommunestyret tar stilling til om formuesgrunnlag eller alminnelig taksering skal
velges som metode nar forprosjektet er avsluttet

4. Kostnader til taksering innarbeides i gkonomiplan 2015-2018

Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Ronny Sortland foreslo felgende:
Saltdal kommune gar ikke inn for & forprosjektere eiendomsskatt.

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 15 mot 12 stemmer (som ble avgitt for Ronny
Sortlands forslag).

Vedtak:

1. Det settes i gang et forprosjekt eiendomsskatt i Saltdal kommune med
kostnadsramme inntil kr 100.000 eks mva

2. Det ansettes en prosjektmedarbeider eiendomsskatt i 100 % stilling for ett &rs
varighet. Prosjektmedarbeideren rapporterer til ekonomisjefen.

3. Kommunestyret tar stilling til om formuesgrunnlag eller alminnelig taksering skal
velges som metode nar forprosjektet er avsluttet

4. Kostnader til taksering innarbeides i gkonomiplan 2015-2018

PS 28/14 Evaluering av innkjepsordningen

Radmannens innstilling

Saltdal kommune opprettholder sitt medlemskap i Samordnet Innkjep i Salten.
Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Ole Bohlerengen foreslo:
Saltdal kommune ser p& muligheten for & ivareta innkjop i egen regi, og pé sikt melde seg ut av
Samordnet Innkjep 1 Salten.

Radmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot 3 stemmer (som ble avgitt for Ole Bohlerengens
forslag).

Innstilling:

Saltdal kommune opprettholder sitt medlemskap i Samordnet Innkjep i Salten.



Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Steinar Maarnes foreslo:
Saltdal kommune ser pd muligheten for & ivareta innkjep i egen regi, og pa sikt melde seg ut av
Samordnet Innkjep i Salten.

Truls Paulsen foreslo folgende tillegg til formannskapets innstilling:
Det lokale naeringslivet bestar i hovedsak av sma og mellomstore bedrifter.
Innkjepskompetanse i Saltdal kommune skal styrkes slik at Saltdals naeringsliv kan delta
som tilbydere til kommunens innkjep. Deler av kommunens radgivende
innkjepskompetanse vurderes lagt til kommunens eventuelle naeringsforetak.

Innkjepsordningen og innkjepssamarbeid skal veere et prioritert omrade i samhandlingen
mellom kommunen, naringslivet og et eventuelt kommunalt foretak.

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 15 mot 12 stemmer (som ble avgitt for Steinar
Maarnes forslag).

Truls Paulsens tilleggsforslag ble vedtatt med 20 mot 7 stemmer.

Vedtak:

Saltdal kommune opprettholder sitt medlemskap i Samordnet Innkjep i Salten.

Det lokale neringslivet bestér i hovedsak av sma og mellomstore bedrifter.
Innkjepskompetanse i Saltdal kommune skal styrkes slik at Saltdals naringsliv kan delta som
tilbydere til kommunens innkjep. Deler av kommunens rddgivende innkjepskompetanse
vurderes lagt til kommunens eventuelle naringsforetak.

Innkjepsordningen og innkjepssamarbeid skal veere et prioritert omrade i samhandlingen
mellom kommunen, neringslivet og et eventuelt kommunalt foretak.

PS 29/14 Organisering av nzeringsutviklingsarbeidet i Saltdal kommune

Radmannens innstilling

1. Det opprettes en ny 100 % fast stilling med arbeidsomrade naringsutvikling

2. Ré&dmannen tilrar at neringsutviklingsarbeidet i Saltdal kommune organiseres som en del
av kommuneadministrasjonen. Administrativ plassering avklares gjennom den pagaende
OU-prosessen.

3. Den nye stillingen finansieres gjennom avsatte midler i gkonomiplan 2014-2017 til gkt
satsning pa neringsutvikling

Saksprotokoll i Formannskap - 29.04.2014

Behandling:
Anne Britt Sletteng foreslo & utsette saken.

Utsettelsesforslaget falt med 5 mot 2 stemmer

Ordfereren foreslo folgende:



Neringsutviklingsarbeidet legges til en enhet i raidmannens stab, som en forsgksordning.

. Enheten bemannes i forste omgang med dagens stillingsressurs (100%) og en stilling
som utlyses snarest. I trdd med vedtatt ekonomiplan tas det sikte pa en grunnbemanning
pa 3 stillinger 1 «utviklingsenheteny fra 2015.

3. For & stykre og koordinere utviklingsarbeidet innad i kommuneorganisasjonen og med
Saltdal samfunnet, opprettes en samarbeidsgruppe, «Team Saltdal» der medarbeiderne i
utviklingsenheten og representanter for Saltdal Neeringsforening deltar.
Utviklingsenhetene har sekretariatsansvar.

4. 1 forste omgang lages et felles plan og arbeidsgrunnlag med praktiske konsekvenser som
fremlegges for kommunestyret 24. september 2014.

5. Det etableres referansegruppe bestdende av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder og 3

representanter for neringslivet. R&dmannen tiltrer gruppa.

N —

Rédmannen trakk sin innstilling.

Ordfererens forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

1. Neringsutviklingsarbeidet legges til en enhet i raidmannens stab, som en forseksordning.

2. Enheten bemannes i forste omgang med dagens stillingsressurs (100%) og en stilling
som utlyses snarest. I trdd med vedtatt ekonomiplan tas det sikte pa en grunnbemanning
pa 3 stillinger 1 «utviklingsenheteny fra 2015.

3. For & stykre og koordinere utviklingsarbeidet innad i kommuneorganisasjonen og med
Saltdal samfunnet, opprettes en samarbeidsgruppe, «Team Saltdaly der medarbeiderne i
utviklingsenheten og representanter for Saltdal Naeringsforening deltar.
Utviklingsenhetene har sekretariatsansvar.

4. 1 forste omgang lages et felles plan og arbeidsgrunnlag med praktiske konsekvenser som
fremlegges for kommunestyret 24. september 2014.

5. Det etableres referansegruppe bestdende av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder og 3
representanter for naeringslivet. R&dmannen tiltrer gruppa.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 08.05.2014

Behandling:

Trond Andreassen fremmet folgende forslag:
Saken sendes tilbake til formannskapet til ytterligere og ny vurdering,.

Enstemmig vedtak:

Saken sendes tilbake til formannskapet til ytterligere og ny vurdering.

Uttalelse fra tillitsvalgte ved enhet plan, bygg og tekniske tjenester vedlegges.

Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Ordfereren foreslo nytt forslag:
1. Neringsutviklingsarbeidet i Saltdal organiseres som et kommunalt foretak (KF), som ber
vaere operativt fra 01.10.14. Foretaket mé ogsé gjennom avtale ha et nert samarbeid



6.

med kommune gjennom utveksling av oppgaver og tjenester, jfr. Skisse til
organisasjonsmodell og praktiske grep i utredningen.

Styret for foretaket skal ha 5 medlemmer, hvorav 2 oppnevnes av Saltdal
Neringsforening. Saltdal kommunestyre utpeker 3 styremedlemmer, hvorav kommunen
utpeker leder og nestleder. R&dmann har mete- og uttalerett.

Stiftelsesgrunnlaget og retningslinjer for arbeidet forberedes av et interimsstyre som
bestér av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder, raidmann og representant for
Neeringsforeningen.

Det tas sikte pé formell etablering av foretaket pa kommunestyremeotet 24. september
2014.

Foretaket baseres pa en grunnbemanning pa to arsverk fra arsskiftet 2015. Det opprettes
to nye stillinger, hvorav en lederstilling utlyses sa snart som mulig. Interimsstyret tar
ansvaret for denne utlysning/ansettelse.

Innen 31.12.15 foretas det evaluering av naringsorganiseringen.

Siv Mossleth tok opp formannskapets innstilling med folgende endringer (strykning av 2.
setning i punkt 2 og ordet utlyses byttes ut med besettes):

1. Neringsutviklingsarbeidet legges til en enhet i rdidmannens stab, som en
forsgksordning.

2. Enheten bemannes i forste omgang med dagens stillingsressurs (100%) og en stilling
som besettes snarest.

3. For & styrke og koordinere utviklingsarbeidet innad i kommuneorganisasjonen og
med Saltdal samfunnet, opprettes en samarbeidsgruppe, «Team Saltdal» der
medarbeiderne i utviklingsenheten og representanter for Saltdal Neeringsforening
deltar. Utviklingsenhetene har sekretariatsansvar.

4. 1 forste omgang lages et felles plan og arbeidsgrunnlag med praktiske konsekvenser
som fremlegges for kommunestyret 24. september 2014.

5. Det etableres referansegruppe bestdende av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder
og 3 representanter for neringslivet. R&dmannen tiltrer gruppa.

Ordfererens forslag ble vedtatt med 6 mot 1 stemme (som ble avgitt for Siv Mossleths forslag).

Innstilling:

L.

Neringsutviklingsarbeidet i Saltdal organiseres som et kommunalt foretak (KF), som ber
veere operativt fra 01.10.14. Foretaket mé ogsa gjennom avtale ha et neert samarbeid
med kommune gjennom utveksling av oppgaver og tjenester, jfr. Skisse til
organisasjonsmodell og praktiske grep i utredningen.

Styret for foretaket skal ha 5 medlemmer, hvorav 2 oppnevnes av Saltdal
Neringsforening. Saltdal kommunestyre utpeker 3 styremedlemmer, hvorav kommunen
utpeker leder og nestleder. R&dmann har mete- og uttalerett.

Stiftelsesgrunnlaget og retningslinjer for arbeidet forberedes av et interimsstyre som
bestar av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder, rddmann og representant for
Neringsforeningen.

Det tas sikte pa formell etablering av foretaket pd kommunestyremetet 24. september
2014.

Foretaket baseres pa en grunnbemanning pa to arsverk fra arsskiftet 2015. Det opprettes
to nye stillinger, hvorav en lederstilling utlyses sa snart som mulig. Interimsstyret tar
ansvaret for denne utlysning/ansettelse.

Innen 31.12.15 foretas det evaluering av naringsorganiseringen.



Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Siv Mossleth foreslo felgende:

1.

Z:

3.

Nearingsutviklingsarbeidet legges til en enhet i rddmannens stab, som en
forsgksordning.

Enheten bemannes i forste omgang med dagens stillingsressurs (100%) og en
stilling som besettes snarest.

For 4 styrke og koordinere utviklingsarbeidet innad i kommuneorganisasjonen og
med Saltdal samfunnet, opprettes en samarbeidsgruppe, «Team Saltdal» der
medarbeiderne i utviklingsenheten og representanter for Saltdal Neeringsforening
deltar. Utviklingsenhetene har sekretariatsansvar.

I forste omgang lages et felles plan og arbeidsgrunnlag med praktiske
konsekvenser som fremlegges for kommunestyret 24. september 2014.

Det etableres referansegruppe bestdende av ordferer, varaordferer,
opposisjonsleder og 3 representanter for neringslivet. Rédmannen tiltrer gruppa.
Saltdal Nearingsforening tas med pa rad nér det gjelder arbeidsoppgaver og
stillingsinstruks.

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 25 mot 2 stemmer (som ble avgitt for Siv Mossleths

forslag).

Vedtak:

1. Neringsutviklingsarbeidet i Saltdal organiseres som et kommunalt foretak
(KF), som ber vaere operativt fra 01.10.14. Foretaket ma ogséd gjennom
avtale ha et nart samarbeid med kommune gjennom utveksling av oppgaver
og tjenester, jfr. Skisse til organisasjonsmodell og praktiske grep i
utredningen.

2. Styret for foretaket skal ha 5 medlemmer, hvorav 2 oppnevnes av Saltdal
Nearingsforening. Saltdal kommunestyre utpeker 3 styremedlemmer, hvorav
kommunen utpeker leder og nestleder. Rdédmann har mete- og uttalerett.

3. Stiftelsesgrunnlaget og retningslinjer for arbeidet forberedes av et
interimsstyre som bestar av ordferer, varaordferer, opposisjonsleder, ridmann
og representant for Naeringsforeningen.

4. Det tas sikte pa formell etablering av foretaket pA kommunestyremeotet 24.
september 2014.

5. Foretaket baseres pa en grunnbemanning pa to arsverk fra arsskiftet 2015.
Det opprettes to nye stillinger, hvorav en lederstilling utlyses s snart som
mulig. Interimsstyret tar ansvaret for denne utlysning/ansettelse.

6. Innen 31.12.15 foretas det evaluering av naringsorganiseringen.

PS 30/14 Nedbemanningsprosess helse- og omsorg etter kommunestyrevedtak 11.
desember 2013

Radmannens innstilling

Ledergruppens forslag til bemanningsreduksjoner i helse — og omsorg tas til etterretning.

De foreslatte bemanningsreduksjonene ses i sammenheng med den pdgéende OU prosessen, og
gjennomfores gjennom naturlig avgang og interne omplasseringer over en periode pé inntil to ar.




Bemanningsreduksjonen sgkes gjennomfert slik at den rammer brukergruppene i minst mulig
grad.

Det forutsettes at nedbemanningsprosessen skjer innenfor rammen av gjeldende lov- og
avtaleverk, og at den skjer i god dialog med de ansattes organisasjoner.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 20.05.2014

Behandling:

Ordfereren foreslo at innstillingens forste setning endres til:
De foreslatte bemanningsreduksjoner i helse- og omsorg gjennomferes ihht de skisserte planer
og vedtatt gkonomiplan.

Radmannens innstilling med ordfererens endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

De foreslatte bemanningsreduksjoner i helse- og omsorg gjennomfores ihht de skisserte planer
og vedtatt gkonomiplan.

De foreslétte bemanningsreduksjonene ses i sammenheng med den padgéende OU prosessen, og
gjennomfores gjennom naturlig avgang og interne omplasseringer over en periode pd inntil to ar.
Bemanningsreduksjonen sgkes gjennomfert slik at den rammer brukergruppene i minst mulig
grad.

Det forutsettes at nedbemanningsprosessen skjer innenfor rammen av gjeldende lov- og
avtaleverk, og at den skjer i god dialog med de ansattes organisasjoner.
Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Finn-Obert Bentsen foreslo tilfoyelse i 2. avsnitt 1. setning: ...gjennomferes fortrinnsvis
gjennom naturlig avgang...

Formannskapets innstilling med Finn-Obert Bentsens endringsforslag ble vedtatt med 25 mot 2
stemmer (som ble avgitt for formannskapets uendrede innstilling).

Vedtak:

De foreslatte bemanningsreduksjoner i helse- og omsorg gjennomfoeres ihht de skisserte planer
og vedtatt gkonomiplan.

De foreslatte bemanningsreduksjonene ses i sammenheng med den pagdende OU prosessen, og
gjennomfores fortrinnsvis gjennom naturlig avgang og interne omplasseringer over en periode
pé inntil to 4r. Bemanningsreduksjonen sekes gjennomfert slik at den rammer brukergruppene i
minst mulig grad.

Det forutsettes at nedbemanningsprosessen skjer innenfor rammen av gjeldende lov- og
avtaleverk, og at den skjer i god dialog med de ansattes organisasjoner.




PS 31/14 Godkjenning av resultatet fra omorganiseringsprosessens fase 2

Radmannens innstilling

1. Fremlagte organisasjonsmodell vedr. fase 2 godkjennes.

2. Arbeidet med de skonomiske reduksjonskrav og de fastsatte krav til nedbemanning ma
prioriteres 1 fase 3.

3. Kommunestyret forutsetter at organisasjonsmodellen ivaretar samarbeidet som er
neodvendig for & opprettholde et godt forebyggende arbeid overfor barn, unge og andre
malgrupper

4. Ovennevnte organisering evalueres innen utgangen av 2016.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 10.06.2014

Behandling:

Ordfoereren foreslo et tilleggspunkt:
5. Organiseringen i fase 3 (altsa fra og med avdelingslederniva), inkl. lederstrukturen, legges
fram for kommunestyret til godkjenning innen hosten 2014.

Ré&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Ordfoererens tilleggsforslag falt med 5 mot 4 stemmer.

Enstemmig innstilling:

1. Fremlagte organisasjonsmodell vedr. fase 2 godkjennes.

2. Arbeidet med de gkonomiske reduksjonskrav og de fastsatte krav til nedbemanning
ma prioriteres i fase 3.

3. Kommunestyret forutsetter at organisasjonsmodellen ivaretar samarbeidet som er
nedvendig for & opprettholde et godt forebyggende arbeid overfor barn, unge og
andre malgrupper

4. Ovennevnte organisering evalueres innen utgangen av 2016.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Ronny Sortland foreslo et nytt punkt 5:
Organiseringen i fase 3 legges frem for kommunestyret til godkjenning innen véren 2015.

Trond Andreassen foreslo folgende tillegg:
5. Den helhetlige organisering skal innebaere maks tre administrative lederniva under rddmann.
6. @vrige forutsetninger/foringer legges til grunn for videre arbeid/prosess:
a. Stillingene som sosialleerer og logoped beholdes uavkortet, og at sosiallererstillingen
fungerer i sin opprinnelige form mot skolene.
b. Stillingene innen Plan og tekniske tjenester beholdes uavkortet.
c. Den utadrettede tjenesten til rus-/psykiatribrukere skal fortsatt veere en prioritert
oppgave, og det forventes et godt tverrfaglig samarbeid og en koordinert tjeneste.
d. Kulturenhetens funksjoner og oppgaver ma sees nermere pa med tanke pa
implementering/tilknytning til andre virksomhetsomréader.
7. Organisering i fase 3 (under Virksomhetsledernivaet), inkl. lederstruktur, legges fram for
kommunestyret til godkjenning innen hesten 2014.

Formannskapets innstilling (pkt. 1-4) ble enstemmig vedtatt.



Det ble votert over Ronny Sortlands forslag til pkt. 5 kontra Trond Andreassens forslag til nytt
punkt 7. Ronny Sortlands forslag ble vedtatt med 16 mot 11 (som ble avgitt for Trond
Andreassens forslag).

Det ble deretter stemt over pkt. 5 1 Trond Andreassens forslag. Forslaget falt med 15 mot 12
stemmer.

Til slutt ble det votert over pkt. 6 1 Trond Andreassens forslag. Forslaget falt med 16 mot 11
stemmer.

Vedtak:

f—

Fremlagte organisasjonsmodell vedr. fase 2 godkjennes.

2. Arbeidet med de gkonomiske reduksjonskrav og de fastsatte krav til
nedbemanning ma prioriteres i fase 3.

3. Kommunestyret forutsetter at organisasjonsmodellen ivaretar samarbeidet som er
nedvendig for & opprettholde et godt forebyggende arbeid overfor barn, unge og
andre malgrupper

4. Ovennevnte organisering evalueres innen utgangen av 2016.

5. Organiseringen i fase 3 legges frem for kommunestyret til godkjenning innen

varen 2015.

PS 32/14 Orientering. Revidert budsjett for VA-Anlegg Rognan - Russanes

Radmannens innstilling

e konomiplanen for 2015 — 2018 reguleres slik at totalprosjektets ramme gker fra 119,4
mill. kr til 153 mill. kr.

e Prosjektets ramme gkes fra 28 mill. kr, til 38 mill.kr 1 2014. Finansieres med okt
laneopptak pé selvkostomradet. Reguleres inn i 2. tertialrapport.

e Utbygging av VA-Saltdal, Rognan til Russénes, fortsetter i henhold til vedtak i Saltdal
kommunestyre 20.05.2010.

Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Enstemmig innstilling:

e (Jkonomiplanen for 2015 — 2018 reguleres slik at totalprosjektets ramme oker fra 119,4
mill. kr til 153 mill. kr.

e Prosjektets ramme okes fra 28 mill. kr, til 38 mill.kr i 2014. Finansieres med okt
laneopptak pé selvkostomrédet. Reguleres inn 1 2. tertialrapport.

e Utbygging av VA-Saltdal, Rognan til Russénes, fortsetter i henhold til vedtak i Saltdal
kommunestyre 20.05.2010.



Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Enstemmig vedtak:

e (Jkonomiplanen for 2015 — 2018 reguleres slik at totalprosjektets ramme gker fra 119,4
mill. kr til 153 mill. kr.

e Prosjektets ramme gkes fra 28 mill. kr, til 38 mill.kr i 2014. Finansieres med gkt
laneopptak pa selvkostomradet. Reguleres inn i 2. tertialrapport.

e Utbygging av VA-Saltdal, Rognan til Russanes, fortsetter i henhold til vedtak i Saltdal
kommunestyre 20.05.2010.

PS 33/14 Tilstandsrapport for grunnskolen i Saltdal kommune for 2013

Radmannens innstilling

Tilstandsrapporten for grunnskolen i Saltdal for 2013 tas til orientering.
Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 02.06.2014
Behandling:

Enstemmig innstilling:

Tilstandsrapporten for grunnskolen i Saltdal for 2013 tas til orientering.
Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Tilstandsrapporten for grunnskolen i Saltdal for 2013 tas til orientering.

PS 34/14 Betalingssatser, vedtekter og retningslinjer for SFO fra 15. aug 2014

Radmannens innstilling:

a) Betalingssatser: Betalingssatsene for SFO justeres fra 15.08.14.

- inntil 10 timer pr uke: 875 kr pr maned

- inntil 20 timer pr uke: 1230 kr pr méned

- over 20 timer pr uke: 1600 kr pr maned
Sesken gis moderasjon tilsvarende 50 % av forste barn. Seskenmoderasjon gis alltid pé laveste
betalingssats.

For opphold utover ordinar apningstid betales kr 100,- pr time.
Hvis barnet mottar leksehjelp i SFO-tiden, gis en reduksjon pé inntil kr 150,-.
For timeplassering betales kr 30,- pr time.

Tilskudd til dekning av betaling for SFO kan gis i henhold til Lov om barnevern og Lov om
sosial omsorg.



Betalingssatser vurderes hvert ar.

b) Vedtekene for SFO godkjennes med folgende foreslatte endring:
- gkning til 13-15 barn pr. ansatt

Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 02.06.2014
Behandling:

Enstemmig innstilling:

a) Betalingssatser: Betalingssatsene for SFO justeres fra 15.08.14.

- inntil 10 timer pr uke: 875 kr pr maned

- inntil 20 timer pr uke: 1230 kr pr méaned

- over 20 timer pr uke: 1600 kr pr maned
Sesken gis moderasjon tilsvarende 50 % av forste barn. Seskenmoderasjon gis alltid pa laveste
betalingssats.

For opphold utover ordingr &pningstid betales kr 100,- pr time.
Hvis barnet mottar leksehjelp i SFO-tiden, gis en reduksjon pa inntil kr 150,-.

For timeplassering betales kr 30,- pr time.

Tilskudd til dekning av betaling for SFO kan gis i henhold til Lov om barnevern og Lov om
sosial omsorg.

Betalingssatser vurderes hvert ar.

b) Vedtektene for SFO godkjennes med folgende foreslatte endring:
- gkning til 13-15 barn pr. ansatt

Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014

Behandling:

Enstemmig vedtak:

a) Betalingssatser: Betalingssatsene for SFO justeres fra 15.08.14.

- inntil 10 timer pr uke: 875 kr pr maned

- inntil 20 timer pr uke: 1230 kr pr méned

- over 20 timer pr uke: 1600 kr pr maned
Sesken gis moderasjon tilsvarende 50 % av ferste barn. Seskenmoderasjon gis alltid pa laveste
betalingssats.

For opphold utover ordingr apningstid betales kr 100,- pr time.
Hyvis barnet mottar leksehjelp i SFO-tiden, gis en reduksjon pa inntil kr 150,-.
For timeplassering betales kr 30,- pr time.

Tilskudd til dekning av betaling for SFO kan gis i henhold til Lov om barnevern og Lov om
sosial omsorg.

Betalingssatser vurderes hvert ar.

b) Vedtektene for SFO godkjennes med folgende foreslétte endring:




- gkning til 13-15 barn pr. ansatt

PS 35/14 Samarbeidsavtale med Rognan hornorkester

Radmannens innstilling:
Saltdal kommune og Rognan Hornorkester inngar avtalen som vedlagt der korpset betaler lonn,

feriepenger og arbeidsgiveravgift og Saltdal kommune dekker pensjonsutgiftene.

R.H. betaler heller ikke pensjonsutgiftene for varsemesteret 2014.

Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 02.06.2014
Behandling:

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommune og Rognan Hornorkester inngér avtalen som vedlagt der korpset betaler lonn,
feriepenger og arbeidsgiveravgift og Saltdal kommune dekker pensjonsutgiftene.

Rognan Hornorkester betaler heller ikke pensjonsutgiftene for varsemesteret 2014.
Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Saltdal kommune og Rognan Hornorkester inngar avtalen som vedlagt der korpset betaler lenn,
feriepenger og arbeidsgiveravgift og Saltdal kommune dekker pensjonsutgiftene.

Rognan Hornorkester betaler heller ikke pensjonsutgiftene for varsemesteret 2014.

PS 36/14 Prosjekt ""Organisering av reiselivet i Salten"

Radmannens innstilling

Saltdal kommune slutter seg til Salten Regionrads vedtak i sak 45/13 om igangsetting av prosjektet
«Organisering av Reiselivet i Salteny i trad med vedlagte prosjektskisse.

Saksprotokoll i Formannskap - 10.06.2014

Behandling:

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommune slutter seg til Salten Regionrads vedtak i sak 45/13 om igangsetting av prosjektet
«Organisering av Reiselivet i Salten» i trdd med vedlagte prosjektskisse.




Saksprotokoll i Kommunestyre - 18.06.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Saltdal kommune slutter seg til Salten Regionrads vedtak i sak 45/13 om igangsetting av prosjektet
«Organisering av Reiselivet i Salteny i trad med vedlagte prosjektskisse.




