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Saker til behandling

PS 46/14 Referater, foresporsler, orienteringer - kommunestyret 06.11.14

Réadmannens innstilling

Orienteringene tas til informasjon.
Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014

Behandling:

Det ble gitt orientering om
- Status budsjett/ekonomiplan
- Orientering om samhandlingsomrédet helse og omsorg ble gitt i trdd med f.skapets

vedtak i sak 126/14:

Det gis en brei orientering til kommunestyret vedr. samhandlingsomréadet helse og
omsorg bade i forhold til organisering og faglige utfordringer. Det onskes en helhetlig
tenking i forhold til etablering av kompetansesenter p4 Vensmoen, posisjonering og
utstillingsvindu i en eventuell kommunesammenslaing. Orienteringen gis i fk.
kommunestyremete som en separat sak i tht. OU-prosessen.

Deretter kan kommunestyret ta stilling til om konkrete tiltak, bl.a. plassering av rus-
/psykiatri enskes tatt opp som egen sak.

Spersmaél fra Trond Andreassen vedr. sak om fastsetting av tilknytningsavgift vedr. gnr. 10 og
11 ble besvart av ordfereren.

Etter spersmél fra Solveig Strem, skal det gis orientering om status for HMS-arbeid og
beredsskapsarbeid i kommunen til neste mote.

Enstemmig vedtak:

’ Orienteringene tas til informasjon.

Protokolltilfersel fra Saltdal Heyre og Saltdal Fremskrittsparti:
Klage pa behandling av sak om orientering om samhandlingsomradet helse og omsorg

(Vedtak 1 sak 126/14 — siste setning)
Saken gnskes lovlighetskontrollert av fylkesmannen.

PS 47/14 Kommunereformen

Radmannens innstilling

Saken fremlegges uten forslag til innstilling
Saksprotokoll i Formannskap - 28.10.2014

Behandling:

Ordfereren foreslo folgende:
1. Med utgangspunkt i Mulighetsstudier for Salten og oppgavemeldingen fra regjeringen
(legges fram 1. kvartal 2015) ensker Saltdal kommune & fa utredet og vurdert
konsekvenser for evt. endret kommunestruktur.



5.

Utredningen mé belyse fordeler og ulemper ved ulike alternative lgsninger, og hva dette
har & si for tjenesteproduksjonen i Saltdal kommune.

Saltdal kommunes styrker og svakheter mé beskrives.

Rédmannen bes framlegge en prosess- og tidsplan for utredningen som ogsé inkluderer
medvirkning av innbyggerne i Saltdal bl.a. gjennom folkemoter og folkeavstemning.
Formannskapet er styringsgruppe for utredningen/prosessen.

Ordfererens forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

1.

(98]

Med utgangspunkt i Mulighetsstudier for Salten og oppgavemeldingen fra regjeringen
(legges fram 1. kvartal 2015) ensker Saltdal kommune & fa utredet og vurdert
konsekvenser for evt. endret kommunestruktur.

Utredningen mé belyse fordeler og ulemper ved ulike alternative lgsninger, og hva dette
har & si for tjenesteproduksjonen i Saltdal kommune.

Saltdal kommunes styrker og svakheter méa beskrives.

Rédmannen bes framlegge en prosess- og tidsplan for utredningen som ogsé inkluderer
medvirkning av innbyggerne i Saltdal bl.a. gjennom folkemeter og folkeavstemning.
Formannskapet er styringsgruppe for utredningen/prosessen.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014

Behandling:

Enstemmig vedtak:

1. Med utgangspunkt i Mulighetsstudier for Salten og oppgavemeldingen fra
regjeringen (legges fram 1. kvartal 2015) ensker Saltdal kommune & fa utredet og
vurdert konsekvenser for evt. endret kommunestruktur.

2. Utredningen mé belyse fordeler og ulemper ved ulike alternative lgsninger, og hva

dette har & si for tjenesteproduksjonen i Saltdal kommune.

Saltdal kommunes styrker og svakheter ma beskrives.

4. Rédmannen bes framlegge en prosess- og tidsplan for utredningen som ogsa
inkluderer medvirkning av innbyggerne i Saltdal bl.a. gjennom folkemeter og
folkeavstemning.

5. Formannskapet er styringsgruppe for utredningen/prosessen.

W

PS 48/14 Interkommunale samarbeidsordninger - Eierstrategi

Radmannens innstilling

Saltdal kommune slutter seg til prinsippene i strategidokumentet «Felles strategi for samarbeid
og eierstyring» med folgende kommentarer:

1. Prinsipper for styring av samarbeid
Apenhet, forutsigbarhet, effektivitet og tjenesteproduksjon i et langsiktig perspektiv
legges til grunn som prinsipper for styring av de interkommunale samarbeidene og
selskapene 1 Salten.

2. Finansieringsmodell
Finansieringen skal bygge pa en modell med et likt grunnbelep pr kommune som
utgjer en viss % av samarbeidets/selskapets budsjetterte netto utgifter for kommende




ar. Resten finansieres av eierne etter innbyggertall. Innbyggertall skal alltid vektes
mest.

3. Vedtekter og selskapsavtaler
Nar/dersom selskapsavtaler/vedtekter er til behandling i kommunestyrene, vil
likelydende vedtak i 2/3 av kommunene vare bestemmende. Kommuner med mer
enn 10.000 innbyggere har dobbeltstemme.

4. Informasjon
Kommunene skal ha lenker til de interkommunale virksomhetene pa sine
hjemmesider. Offentlige rapporter, meldinger og andre viktige dokumenter skal ogsa
finnes der.

5. Antall deltakere i representantskapet
Det etableres en ordning der hver kommune peker ut én representant, samt vara, som
meter med nodvendige kommunefullmakter i representantskapsmetene.

6. Kontaktpersoner i kommunene
For IKS’ene er det rddmannen som er kontaktperson, mens for gvrige samarbeid
oppnevnes det kontaktpersoner innenfor det faglige virkeomrade i kommunen til
vedkommende

7. Honorar styremedlemmer
Retningslinjer for honorar for styreverv legges til grunn, slik foreslatt i
strategidokumentet. Styregodtgjerelse skal reflektere ansvaret, kompetansen og
tidsbruk for innehaver av vervet og svare til kompleksiteten og risikoen
selskapsrepresentasjonen inneberer.

8. Eierstrategi for hvert enkelt selskap
Selskapene/samarbeidene skal jevnlig gjennomfere interne prosesser som gjer rede
for formal og prioriterte fokus- og arbeidsomréder. Selskapsstrategiene skal
godkjennes av eierkommunene etter anbefaling av selskaps/samarbeidsstyrene.

9. Samarbeide etter kommunelovens § 27
Samarbeid etter Kommunelovens § 27 i fremtiden brukes ikke mellom kommunene i
Salten. Det anbefales at de ulike samarbeidene (§ 27) palegges & gjennomga sin egen
vitksomhet med bakgrunn i den fremlagte rapport og komme tilbake til Regionradet
med en anbefaling for sin egen fremtidige organisering.

10. Forholdet mellom IRIS Salten og Regionradet
Vedtektene for IRIS endres slik at utviklingsoppgaver i fremtiden tilligger
Regionradet.

11. IRIS-fondet
Representantskapet i IRIS gjennomgar fondets retningslinjer med bakgrunn i den
rapport som er fremlagt regionréddet. Representantskapet anmodes om & vurdere
fondets retningslinjer og organisering av fondet

12. Regionradets rolle
Regionradets rolle i fremtiden tas opp til saerskilt drefting i Salten kommunene og i
Regionradet selv bade i forhold til dagens situasjon og i kommunereforms prosessen.

13. Nordlandsmuseet
Saltdal kommune som eier av museet i Saltdal, foretar egen evaluering av hvordan
dette driftes av stiftelsen Nordlandsmuseet.

Saksprotokoll i Formannskap - 28.10.2014

Behandling:

Siv Mossleth foreslo folgende:
Pkt. 9 - 1. setning strykes
Pkt. 10 — utgar



Ovrige punkter flyttes opp en plass
Réadmannens innstilling med Siv Mossleths endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

Saltdal kommune slutter seg til prinsippene i strategidokumentet «Felles strategi for samarbeid
og eierstyring» med felgende kommentarer:

1. Prinsipper for styring av samarbeid

Apenhet, forutsigbarhet, effektivitet og tjenesteproduksjon i et langsiktig perspektiv
legges til grunn som prinsipper for styring av de interkommunale samarbeidene og
selskapene 1 Salten.

2. Finansieringsmodell

Finansieringen skal bygge pa en modell med et likt grunnbelep pr kommune som
utgjer en viss % av samarbeidets/selskapets budsjetterte netto utgifter for kommende
ar. Resten finansieres av eierne etter innbyggertall. Innbyggertall skal alltid vektes
mest.

3. Vedtekter og selskapsavtaler

Nar/dersom selskapsavtaler/vedtekter er til behandling i kommunestyrene, vil
likelydende vedtak i 2/3 av kommunene vaere bestemmende. Kommuner med mer
enn 10.000 innbyggere har dobbeltstemme.

4. Informasjon

Kommunene skal ha lenker til de interkommunale virksomhetene pé sine
hjemmesider. Offentlige rapporter, meldinger og andre viktige dokumenter skal ogsé
finnes der.

5. Antall deltakere i representantskapet

Det etableres en ordning der hver kommune peker ut én representant, samt vara, som
moter med nedvendige kommunefullmakter i representantskapsmetene.

6. Kontaktpersoner i kommunene

For IKS’ene er det radmannen som er kontaktperson, mens for gvrige samarbeid
oppnevnes det kontaktpersoner innenfor det faglige virkeomrade i kommunen til
vedkommende

7. Honorar styremedlemmer

Retningslinjer for honorar for styreverv legges til grunn, slik foreslatt i
strategidokumentet. Styregodtgjerelse skal reflektere ansvaret, kompetansen og
tidsbruk for innehaver av vervet og svare til kompleksiteten og risikoen
selskapsrepresentasjonen innebzrer.

8. Eierstrategi for hvert enkelt selskap

Selskapene/samarbeidene skal jevnlig gjennomfere interne prosesser som gjor rede
for formal og prioriterte fokus- og arbeidsomrader. Selskapsstrategiene skal
godkjennes av eierkommunene etter anbefaling av selskaps/samarbeidsstyrene.

9. Samarbeide etter kommunelovens § 27

Det anbefales at de ulike samarbeidene (§ 27) palegges & gjennomgé sin egen
virksomhet med bakgrunn i den fremlagte rapport og komme tilbake til Regionradet
med en anbefaling for sin egen fremtidige organisering.

10. IRIS-fondet

Representantskapet i IRIS gjennomgar fondets retningslinjer med bakgrunn 1 den
rapport som er fremlagt regionradet. Representantskapet anmodes om & vurdere
fondets retningslinjer og organisering av fondet

11. Regionradets rolle

Regionradets rolle i fremtiden tas opp til seerskilt drefting i Salten kommunene og i
Regionradet selv bade i forhold til dagens situasjon og i kommunereforms prosessen.



12. Nordlandsmuseet
Saltdal kommune som eier av museet i Saltdal, foretar egen evaluering av
hvordan dette driftes av stiftelsen Nordlandsmuseet.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Saltdal kommune slutter seg til prinsippene i strategidokumentet «Felles strategi for samarbeid
og eierstyring» med felgende kommentarer:

| 1. Prinsipper for styring av samarbeid

Apenbhet, forutsigbarhet, effektivitet og tjenesteproduksjon i et langsiktig perspektiv
legges til grunn som prinsipper for styring av de interkommunale samarbeidene og
selskapene i Salten.

|2. Finansieringsmodell

Finansieringen skal bygge pé en modell med et likt grunnbelgp pr kommune som
utgjer en viss % av samarbeidets/selskapets budsjetterte netto utgifter for kommende
ar. Resten finansieres av eierne etter innbyggertall. Innbyggertall skal alltid vektes
mest.

l 3. Vedtekter og selskapsavtaler

Nér/dersom selskapsavtaler/vedtekter er til behandling i kommunestyrene, vil
likelydende vedtak i 2/3 av kommunene vare bestemmende. Kommuner med mer
enn 10.000 innbyggere har dobbeltstemme.

‘ 4. Informasjon

Kommunene skal ha lenker til de interkommunale virksomhetene pa sine
hjemmesider. Offentlige rapporter, meldinger og andre viktige dokumenter skal ogsa
finnes der.

‘ 5. Antall deltakere i representantskapet

Det etableres en ordning der hver kommune peker ut én representant, samt vara, som
meter med nedvendige kommunefullmakter i representantskapsmetene.

| 6. Kontaktpersoner i kommunene

For IKS’ene er det rddmannen som er kontaktperson, mens for gvrige samarbeid
oppnevnes det kontaktpersoner innenfor det faglige virkeomrade i kommunen til
vedkommende

l 7. Honorar styremedlemmer

Retningslinjer for honorar for styreverv legges til grunn, slik foreslatt i
strategidokumentet. Styregodtgjerelse skal reflektere ansvaret, kompetansen og
tidsbruk for innehaver av vervet og svare til kompleksiteten og risikoen
selskapsrepresentasjonen innebarer.

| 8. Eierstrategi for hvert enkelt selskap

Selskapene/samarbeidene skal jevnlig gjennomfere interne prosesser som gjor rede
for formél og prioriterte fokus- og arbeidsomréder. Selskapsstrategiene skal
godkjennes av eierkommunene etter anbefaling av selskaps/samarbeidsstyrene.

1 9. Samarbeide etter kommunelovens § 27




Det anbefales at de ulike samarbeidene (§ 27) palegges & gjennomga sin egen
virksomhet med bakgrunn i den fremlagte rapport og komme tilbake til Regionradet
med en anbefaling for sin egen fremtidige organisering.

| 10. IRIS-fondet

Representantskapet 1 IRIS gjennomgér fondets retningslinjer med bakgrunn i den
rapport som er fremlagt regionrddet. Representantskapet anmodes om & vurdere
fondets retningslinjer og organisering av fondet

| 11. Regionradets rolle

Regionradets rolle i fremtiden tas opp til seerskilt drefting i Salten kommunene og i
Regionradet selv bade i forhold til dagens situasjon og i kommunereforms prosessen.

12. Nordlandsmuseet
Saltdal kommune som eier av museet i Saltdal, foretar egen evaluering av
hvordan dette driftes av stiftelsen Nordlandsmuseet.

PS 49/14 Prinsipper for fritak for eiendomsskatt

Radmannens innstilling

1. Det apnes for & gi fritak for eiendomsskatt for eiendommer av historisk verdi og
eiendommer til stiftelser eller institusjoner som tar sikte pa & gagne en kommune, et
fylke eller staten.

2. Eventuell fritak avgjeres av takstnemnda etter seknad.

Saksprotokoll i Formannskap - 28.10.2014

Behandling:

Monica Sundsfjord foreslo nytt pkt. 3:
Prinsipper om fritak skal fremover vedtas arlig i forbindelse med budsjettbehandlingen.

Rédmannens innstilling med Monica Sundsfjords forslag ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

1. Det apnes for & gi fritak for eiendomsskatt for eiendommer av historisk verdi og
eiendommer til stiftelser eller institusjoner som tar sikte pa & gagne en kommune, et
fylke eller staten.

2. Eventuell fritak avgjeres av takstnemnda etter seknad.

Prinsipper om fritak skal fremover vedtas arlig i forbindelse med

budsjettbehandlingen.

(O8]

Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

1. Det apnes for & gi fritak for eiendomsskatt for eiendommer av historisk verdi og
eiendommer til stiftelser eller institusjoner som tar sikte pé 4 gagne en kommune,
et fylke eller staten.

2. Eventuell fritak avgjores av takstnemnda etter seknad.




3. Prinsipper om fritak skal fremover vedtas arlig i forbindelse med
budsjettbehandlingen.

PS 50/14 Oppfolging av vedtak tilknyttet kommunal beredskapsplikt

Kontrollutvalgets innstilling

1. Kommunestyret viser til saksfremlegget og informasjon om manglende oppfelgning av
kommunestyrets vedtak (7/10 og 14/12) vedrerende kommunal beredskap.
Kommunestyret er ikke tilfreds med den oppfelgning vedtakene har fatt, og har en klar
forventing om at rddmannen folger opp kommunestyrets vedtak.

2. Kommunestyret viser til Forskrift om kontrollutvalg og ber rddmannen se til at
kontrollutvalget gis de opplysninger, redegjerelser og dokumenter utvalget ber om.

3. Kommunestyret tar til etterretning den fremlagte Plan for lukking av avvik etter tilsyn fra
Fylkesmannen i Nordland, med dato for ferdigstillelse 01.06.2015.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014
Behandling:

Enstemmig vedtak:

1. Kommunestyret viser til saksfremlegget og informasjon om manglende oppfelgning
av kommunestyrets vedtak (7/10 og 14/12) vedrerende kommunal beredskap.
Kommunestyret er ikke tilfreds med den oppfelgning vedtakene har fétt, og har en
klar forventing om at rddmannen felger opp kommunestyrets vedtak.

2. Kommunestyret viser til Forskrift om kontrollutvalg og ber rddmannen se til at
kontrollutvalget gis de opplysninger, redegjorelser og dokumenter utvalget ber om.

3. Kommunestyret tar til etterretning den fremlagte Plan for lukking av avvik etter
tilsyn fra Fylkesmannen 1 Nordland, med dato for ferdigstillelse 01.06.2015.

PS 51/14 Samarbeidsavtale folkehelse

Radmannens innstilling

Samarbeidsavtalen med Nordland Fylkeskommune signeres og handlingsplan lages.
Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 20.10.2014
Behandling:

Enstemmig innstilling:

Samarbeidsavtalen med Nordland Fylkeskommune signeres og handlingsplan lages.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 06.11.2014

Behandling:

Solveig Strem fratrddte som inhabil.



Enstemmig vedtak:

@marbeidsavtalen med Nordland Fylkeskommune signeres og handlingsplan lages.




